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· Vizija škole
Imati školu koja se temelji na stručnim i educiranim nastavnicima, koj će u radu primjenjivati suvremene metode, IT, sve više se uključivati u EU projekte i tako stvarati kvalitetnu školu koja će učenicima omogućiti pravilan socijalni i intelektualni razvoj, školu kreativnog i poticajnog ozračja u kojoj se odgojno-obrazovni rad temelji na znanju, odgovornosti, kreativnosti, poštovanju, toleranciji i međusobnom uvažavanju, koju pohađaju sretni učenici spremni za daljnje obrazovne, profesionalne i životne izazove. 

· Misija škole
Svoju misiju Škola ostvaruje kroz obvezne i izborne nastavne predmete, dodatnu i dopunsku nastavu, izvannastavne aktivnosti, učeničku zadrugu, produženi boravak te kroz razne projekte u koje se uključuje
· nastavnici se stručno usavršavaju na svim dostupnim stručnim skupovima ( uživo i online)

· stručno usavršavanje nastavnika kroz EU projekt Erasmus +, KA1 mobilnost (inkluzija -„Bridging the gap”)
· U odgojno-obrazovnom radu služimo se:

· suvremenim metodama  
· suvremenim nastavnim sredstvima i pomagalima (IT), 
· oblicima rada (timski rad, istraživački rad, terenska nastava, aktivno učenje, suradnička nastava)

· njegujemo stvaralaštvo, kreativnost, kritičko mišljenje i pružamo svu dostupnu stručnu pomoć;
· odgajamo djecu za cjeloživotno učenje i osobni razvoj

· stvaramo poticajno razredno i školsko ozračje otvorenom komunikacijom, razumijevanjem, pomaganjem, suradnjom te učimo nenasilno rješavanje sukoba
· dobra komunikacija i suradnja svih djelatnika škole

· posebna briga za djecu u inkluziji (djeca s teškoćama, nacionalne manjine, socijalno deprivirani, daroviti, migranti…)

· suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom

· Strategija škole
· Osuvremenjivanje odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa zahtjevima vremena u kojem živimo, pripremanje djece za profesionalni razvoj, u skladu s reformom školstva. 
· U Školski kurikulum implementirati aktivnosti (projekte, INA, DOD, DOP, izbornu nastavu) uvažavajući želje, talente, sposobnosti i ambicije učenika, uključujući i djecu s posebnim potrebama

· Kontinuirano raditi na opremanju kabineta i nabavci IT

· Osvijestiti učitelje, roditelje i lokalnu zajednicu o važnosti suradnje za dobrobit djeteta, razvijati suradničke odnose, stvarati zajedničke ciljeve te njegovati međusobnu komunikaciju
	PRIORITETNO PODRUČJE UNAPRJEĐENJA
	CILJEVI
	METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA
	NUŽNI RESURSI


	DATUM DO KOJEGA ĆE SE CILJ OSTVARITI
	OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI
	MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARIVANJA CILJEVA

	1. Stručno usavršavanje nastavnika

 
	-Implementiranje suvremenih sadržaja važnih za unapređenje školstva 
-dogovaranje o ključnim temama koje se ostvaruju na različitim razinama, uvažavajući potrebe odgojno-obrazovnih radnika.
Organizatori: MZO, AZOO, Ema
Razine stručnog usavršavanja:

-državna – 1xgod.

-međužupanijska-2x

-županijska -3-4x

-stručni aktivi u školi

Ostale edukacije:

-webinari,razne udruge, Centri,Društva, stručnjaci raznih profila bitnih za poboljšanje odg.-obraz.procesa

Teme:-aktualne 

1.uz IT tehnologiju – korištenje pametne ploče, web sučelja, korištenje različitih platformi za učenje i podučavanje, online nastava
2.pandemija Covid-a i mentalno zdravlje djece: kako prepoznati i pomoći djetetu kod mentalnih teškoća i psihoza… 

-Kako prilagoditi nastavu i postupke poučavanja u trenutnoj situaciji                            - način rada s djecom s teškoćama

-ishodi u online nastavi i 
vrednovanje unutar online nastave


	-Predavanja,                         
-radionice,

-praktični rad -služenje nastav.  tehnologijama u nastavnom procesu 

-Stručne brošure 

Individualno usavršavanje učitelja  – stručna literatura

	-Materijalna sredstva
-dobra internetska veza

-ZOOM platforma

-TEAMS
- suradnja s vanjskim stručnjacima

-organiziranje edukacija uživo i online

	Tijekom školske godine
	MZO, AZOO,

Carnet, Udruge, Centri, Društva

Ravnatelj
Stručna služba
Učitelji 

Svi zaposlenici 
škole

Vanjski predavači
	-Vođenje evidencije svaki djelatnik za sebe.
-Realizacija edukacije i broj uključenih učitelja

-Uporaba IT tehnologije u nastavnom procesu

-Razmjena iskustava, metoda, postupaka i načina vrednovanja u radu tijekom epidemije Covid 19 i online nastave

-Informiranje svih nastavnika o novinama sa seminara
-Stručne teme na stručnim aktivima u školi



	2. Kvaliteta nastavnog procesa
	Šest važnih područja nastavnog procesa:
1.Razredno ozračje –ponašanja učitelja i učenika  koja su važna za stvaranje poticajnog razr. ozračja;

2.Strukturiranje nastavnog sata – organizacija nast.  sata i struktura poučavanja;  

3.Uključenost i motiviranost učenika – razina uključenosti  učenika i njihovo aktivno sudjelov.

4. Individualizacija– koliko je poučavanje  prilagođeno individualnim razlikama u sposobnostima i  predznanjima uč. 

5. Poučavanje metakognitivnih vještina i strategija učenja – koliko poučavanje olakšava razvoj viših kognitivnih  procesa, kritičkog mišljenja te razumijevanja i  unapređivanja vlastitog učenja;

6. Povratne informacije i formativno vrednovanje – koliko  se u procesu poučavanja koriste metode postavljanja  pitanja, provjeravanja naučenog i pružanja povratnih  informacija koje olakšavaju razumijevanje i usvajanje  sadržaja učenja.
-Unapređenje odgojnih aktivn. s naglaskom na međupredmetne teme šk. kurikula- ZO,GOO,ŠPP
-Projekti – istraživanje, zaključivanje, prezentiranje
-Uključivanje u EU projekte- Erasmus +, eTwinning i ostali
-provođenje DOD,DOP, izborne nast., školske zadruge, ŠŠK
-provoditi što više INA,IŠA
- pedagoško psihološka pomoć učenicima, roditeljima i nastavnicima
	-Praćenje
-Razgovor- razmjena dojmova i  ideja, razmišljanje o  mogućnostima  unapređivanja nastave
-Samorefleksija                     -Podrška učiteljima
 pri ostvarivanju  kvalitetnijeg odg‐ obr. rada;                     -Ohrabrivanje učit.  na  razmišljanje o  vlastitom radu i  prepoznavanje  specifičnih potreba za osobnim profesional. razvojem                               -Otvaranje dijaloga i  poticanje otvorene i  konstruktivne  rasprave o nastavi  između kolega u školi; 
-Međusobna  razmjena i  diseminacija dobrih  iskustava i dobre  prakse.
-redovita izvješća na RV i UV

-Prezentacija projekata na UV, izložbe, natjecanja

-diseminacija


	Materijalna sredstva
Vrijeme uloženo u stručna vijeća i sastanke

Pronaći vrijeme u rasporedu sati učenika za provođenje DOD,DOP, INA…
Motiviranost učenika za natjecanja
	Tijekom školske godine         i idućih godina
	Ravnatelj

Stručna služba

Učitelji 
Savjetnici 

Vanjski suradnici

Tim za kvalitetu


	Bolje školsko ozračje, bolji rezultati učenika
Pozitivnija školska iskustva učenika

Kvalitetnije učenje, bolja znanja, vještine i ostale kompetencije učenika (stavovi, vrijednosti, vlastita efikasnost.
Pozitivniji odnos i poboljšana motivacija zaposlenika i učenika
Osjećaj zajedništva i timski rad radi ostvarivanja zajedničke vizije

Iskazi roditelja i učenika
Uspjesi na natjecanjima, izložbama, natječajima, projektima
Zadovoljstvo nastavnika na radionicama u EU zemljama



	3.PROJEKTI
3.1. Erasmus+
„Bridging the gap”
	1. poboljšanje kvalitete odgoja, poučavanja i učenja od predškolske do srednjoškolske razine obrazovanja u školama i vrtićima diljem Europe

2.zaposlenima u području odgoja i obrazovanja pružaju prilike za razvijanje profesionalnih vještina i suradnju s partnerima u Europi.

3. Predviđene aktivnosti podupiru razmjenu dobre prakse i testiranje inovativnih pristupa s ciljem rješavanja zajedničkih izazova
4. Aktivnostima se mogu osnažiti veze sa svijetom izvan škole i drugim područjima obrazovanja i osposobljavanja
Ciljano područje: inkluzija djece s posebnim potrebama, nacionalne manjine, socijalno deprivirane, darovite, migrante…

Radionice:
1. briga o mentalnom zdravlju kroz fizičke aktivnosti i zdravu prehranu- ALICANTE (ŠPANJOLSKA)
2. jačanje socio-emocionalne inteligencije učenika- FIRENZA (ITALIJA)
3. nove metode rada – PRAG (ČEŠKA)
4. prisustvovati brojnim online predavanjima na engleskom jeziku međunarodni eTwinning projekti- DUBLIN (IRSKA)
5. naučiti diferencirati sadržaje i načine rada, naučiti razne metode evaluacije – ATENA (GRČKA)
	-predavanja i radionice u različitim EU državama
- diseminacija:                        -predstavljanje zemlje i radionica na UV, ŽSV, 
-implementacija ishoda edukacija u nastavnom procesu
	Materijalna sredstva osigurava 
Agencija za 

mobilnost i

programme Europske unije

Organiziranje zamjene nastavnicima na edukacijama 

Organizacija puta i smještaja polaznika
	1.9.2021. –             1.3. 2022.
	Ravnatelj

Učitelji 

Vanjski suradnici

Tim za kvalitetu
	-Veći radni entuzijazam kod svih učitelja

-Zadovoljstvo učenika i roditelja

-ETC – Evropska točka izvrsnosti

-Financijska korist

-Napredovanje učitelja

-Motivacija za dalji rad

-Nastupi u medijima (TV, tisak, web, brošure)

-predavanja na ŽSV 

-Državni skupovi



	3.2. Projekti u školi
(u školskom kurikulumu)
	- uključivanje u međunarodne i hrvatske projekte

1.Projekti popularizacija matematike            -poticanja zajedništva, timskog rada, podizanje stupnja znanja matematike

2.Projekti poticanja čitanja
- približiti djeci čitanje knjiga- izgrađivati kulturu čitanja, razvijati čitalačku vještinu uč.(izražajno čitanje) i njihovo kritičko mišljenje
- Usvojiti naviku čitanja kroz igru.
- Zanimljivim štivom razviti ljubav prema knjizi.
3.Projekti njegovanja materinjeg jezika i dijalekta kroz literarne radove te njegovanje glagoljice
4.Projekti iz znanosti

- osvijestiti uloga žena u znanosti.
- Podučiti uč. o nepravdi učinjenoj nizu znanstv. genija koji su ostali bez  priznanja za najveća otkrića

- približiti uč. RN STEM područje.
- ishode  M, Inf., G i međupredmet. tema upotrijebiti za planir. obiteljskog putovanja
-podsjećanje na velike izumitelje koji su poboljšali naš svakodnevni  život,

5.Projekti zdrave prehrane

-promovirati zdrave prehrambene navike djece
- dobar izbor namirnica može ugasiti želju za nezdravom hranom
- Poticati uč. na konzum.meda umjesto slatkiša
6. Ekologija, Krški reljef

- Reciklaža-skupljati čepove boca. Dio prodati za hum. svrhe-za djecu s teškoćama. Od dijela napraviti umjetn. instalaciju
-Bolje upoznati karakt.krškog reljefa
	Istraživanje
Timski rad

Pisanje, čitanje

Pokusi

Izrada plakata

Izrada prezentacija

Umjetnička instalacija – izrada

Natjecanja 

Konzumacija hrane
	Dobar Internet

Uključivanje u eTwinning projekte

Pisanje projekata i dobivanje sredstava

Suradnja s lokalnim udrugama, društvima, službama,

Županijom, Općinom…
Vrijeme za provođenje projekata
Vrijeme za prezentaciju

Vrijeme za sastanke tima za kvalitetu
	Tijekom nastavne godine
	Ravnatelj

Učitelji 

Vanjski suradnici

Udruge, Društva, 

Tim za kvalitetu
	Kroz projekte učenici izražavaju   kreativnost, sudjeluju u idejnom i praktičnom dijelu projekta, 
Učenici uče koristiti IT u istraživanju za projekte
Vidi se napredak u timskoj suradnji

Razvoj natjecateljskog duha i želja za uspjehom

Razvija se interes za
 različita područja 

Uključuju se i učenici slabijeg obrazovnog nivoa i učenici s teškoćama

Povezivanje znanosti sa životom  i njeno korištenje

	
	7. Projekti usmjereni na odgojnu ulogu škole
-poticati učenike na toleranciju, 

- učiti ih pristojnom ponašanju i kulturnom ophođenju s odraslima i djecom, 
-usvajati ljubaznost kao obrazac ponašanja

-razvijati empatiju kod učenika

- sudjelovati u humanitarnim akcijama

-upućivati na opasnosti interneta
- upozoravati na cyberbullying
-organizirati kazališne predstave

-IUN-kino, muzej, gradska knjižnica, historijski arhiv
	Radionice
Predavanja

Prezentacije

Skupljanje donacija 

Praktične vježbe 

Razgovor 

Posjet ustanovama
	Suradnja SRS s nastavnicima
Tehničko osoblje

Suradnja s udrugama, službama, HCK, Caritas, CSSZ, PU,


	Tijekom nastavne  godine
	Ravnatelj

Učitelji 
Stručni suradnici
Vanjski suradnici

Udruge, Društva,  službe, Ustanove
Tim za kvalitetu
	Bolje razredno i školsko ozračje
Zadovoljstvo učenika, roditelja i nastavnika

	3.3.  Daroviti učenici
	-Pružiti priliku nadarenim učenicima da 

razvijaju  svoje sposobnosti, vještine i interese
-Razvijati kreativnost, toleranciju i stvaralačko rješavanje problema 

Provesti :
-identifikaciju darovitih ( 3.r. )

-Dodatna nastava ( 1. – 8.r. )
-radionice PN za RN

-sudjelovanje u natjecanjima, natječajima, izložbama…
	Radionice nastavnika PN - M,F,B,K,TK, Ej, Nj, Hj, šk.zadruga “Moba“
-praktični rad
-prezentacije

-izložbe

-pokusi

-EU projekti
	-Suradnja s nastavnicima
-Suradnja s udrugama,

Općinom, Županijom
	Traje već 10 godina i nastavlja se ove i idućih godina
	Ravnatelj, psiholog, 

 učitelji,                 vanjski suradnici
	Djeca razvijaju interes prema znanstvenim disciplinama, 
-razvijaju talente 

-učenici vide da svoje znanje mogu koristiti u životu

-uče više načina rješenja nekog problema


Voditelj tima za kvalitetu: Mirka Sikirić, ravnateljica                          [image: image2.png]
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